Jezelf zijn

Boven verwachting

Wij zijn Pieter van Foreest

Wij vinden dat iedereen zichzelf moet kunnen zijn.

Het leven leiden dat je zelf wilt. Odk als je hulp en
ondersteuning nodig hebt. Het leven en het welbevinden
van onze cliénten, zoals zij zelf willen. Daar staan we voor.
Daarvoor werken we samen. Want alleen samen met de
cliént, familie, mantelzorgers, collega’s, vrijwilligers,
buurtgenoten en samenwerkingspartners kunnen we hét
verschil maken. Samen bouwen. Steeds beter. Wij willen
de gewone dingen boven verwachting goed doen. Dat zit
‘m vaak in iets kleins. De beleving. Hoe je contact maakt.
Hoe je iets doet en hoe je overkomt in je dagelijkse werk.
We bieden ruimte. Ruimte om te onderzoeken, te leren, te
proberen en steeds verder te verbeteren. Dat willen wij
mogelijk maken, daar doen we alles voor. Met z’n allen. En
met iedereen die meedoet. Zo zien we ’'t. Zo doen we ‘t.
Wij zijn Pieter van Foreest.

2022 in vogelvlucht

Strategie 2022 - 2025

Samen in vertrouwen ontwikkelen, onze mensen op #1
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Pieter van Foreest

is er voor kwetsbare is een aantrekkelijke
ouderen in de regio werkgever

Pieter van Foreest
is inititiatiefnemer
als netwerkorganisatie

Pieter van Foreest

Expertise in gespecialiseerde ouderenzorg

en samenwerken in de regio

D-ZEP afdeling

Ketensamenwerking jonge mensen met dementie
Palliatieve zorg: samenwerking palliatief team en
opzet zorgpad palliatieve zorg

Aandacht voor en borgen van persoonsgericht
werken en dementia care mapping

Programma regionale aanpak ouderenzorg

= Coordinatiepunt WSD

= Multidisciplinair Team Ouderen (MTO)
Samenwerking Basalt geriatrische revalidatiezorg
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Pieter van Foreest 2022

Cliénten (dec 2022)

Wet Langdurige Zorg

Zorgverzekeringswet

Wet Maatschappelijk
Ondersteuning

Locaties

VWonen met zorg
Revalidatie & Herstel
Tijdelijk verblijf

Pieters Behandel Praktijk

Dagvoorzieningen

Zorg Thuis

Thuiszorg Teams 17

Hulp bij het Huishouden teams 3

Kwaliteit en veiligheid

* Herinrichting kwaliteitsorganisatie
* Borgen en vergroten medicatieveiligheid
» Zorg voor de vrijheid: veilig open
* Cliéntvertrouwenspersoon WZD:
70 bezoeken en || keer voorlichting
* Awareness informatiebeveiliging en privacy

Huisvesting/Vastgoed

*  Duinhof / Strandgoed verbouwd

* Oudbouw De Bieslandhof verbouwing
afgerond

* Akkoord definitief ontwerp Spoorzone

* Plan van aanpak Naaldhorstterrein

Medewerkers (dec 2022) 4020
Aantal in fte 1995

Aantal vrijwilligers 1569

Financieel

Zorg Omzet 199 miljoen

Resultaat 3,4 miljoen

Medewerkers en vrijwilligers

* Foreestcollege: o.a. loopbaanbeleid
en leerlijnen

* Roosterondersteuning

*  Verzuimbegeleiding

* Klaar voor de start: introductie

* Vrijwilligersbeleid

Verbinden in de buurt

* Kunstzinnig Pieter

* Koffie Kletskop

*  Walks in the Parq

* Dementelcoaching

* Informatiepunt dementie

Innovatie en ontwikkelingen

ZorgkaartNederland

Top 10 2022

Thuiszorg 9.3
Verpleeghuiszorg 9.2

Top Care Predicaat
Revalidatie & Herstel

Certificatie in de Zorg
Ontmoetingscentra
Thuiszorg

Hulp bij het Huishouden

Certificering

milieuthermometer
(Akkerleven,Veenhage, De Kreek,
Ontmoetingscentrum Dock van Delft)

* Hipper bewegingsactiviteit sensor

* Escaperoom nieuwe technologieén

*  Wolk heupairbad

* Momo bedsense

*  Smartglass

*  Smartfloor

* Looprobot SAM

* Onderzoeken o.a.Vitale Tuin,
promotieonderzoek R&A

Informatisering & Automatisering

Programma toezichthoudende techniek 3.0
Verbetering infrastructuur zoals
(wifi)-netwerk en servers.

Lees meer over ons of bekijk het
——i complete jaarverslag op
www.pietervanforeest.nl



