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Rookbeleid

Pieter van Foreest is wettelijk verplicht om medewerkers een rookvrije werkplek te bieden. Dat heeft
ook consequenties voor de werkplekken waar thuiszorg wordt gegeven. Er wordt naar afstemming
gekeken tussen de behoefte van de cliént en het belang van de medewerker.

De directie geeft aan dat het rookbeleid gefaseerd wordt ingevoerd.

Ontmoetingscentra

De CRT feliciteert Pieter van Foreest met het behalen van het Prezo certificaat ‘jonge mensen met
dementie’ Het behalen van het certificaat is vereist voor een lidmaatschap voor het
expertisecentrum.

Casemanagement

Om een meer integrale afstemming te bevorderen wordt er een twee jarige pilot ‘sociale benadering
casemanagement dementie’ gestart. Het team bestaat uit een welzijnsmedewerker, twee
casemanagers en twee anders opgeleiden.



